Objavijujemo cijeli dopis oba sindikata, kojim
traze razgovor s Upravom Hrvatskih autocesta
d.o.o. o0 nizu otvorenih pitanja, koja treba
rjesavati, ali na obostrano zadovoljstvo: i radnika
i Uprave, odnosno Poslodavca.

PoStovani gospodine Crnjak,

Na prijedlog Sindikata, koji djeluju u Hrvatskim autocestama d.o.o, od rujna 2007.
g. od strane Uprave prihvaceni su 1 rijeSeni slijedeci prijedlozi:

1. Pokrivanje troskova cestarine za radnike koji za dolazak na posao koriste dionice
Autoceste Rijeka — Zagreb i Zagreb — Macelj,

2. Povecanje dara djetetu sa 400,00 na 600,00 kuna,

3. Dodjela dara u naravi za boZi¢ne blagdane u vrijednosti od 400,00 kuna po
radniku (bon za kupovinu u Konzumu),

4. Osnivanje i pokroviteljstvo nad Zatvorenim dobrovoljnim mirovinskoim fondom
(3. stup mirovinskog osiguranja),

5. Povecanje plaée prema troskovima Zivota i isplata zaostataka za sijecanj 2008.
godine.

Medutim pored svih prihvacenih inicijativa i pozitivnih rijeSenja ostalo je niz
otvorenih pitanja 1 nerijeSenih kao i novonastalih problema. Molim Vas da nam Sto prije
odredite termin za sastanak Uprave Drustva i Sindikata zbog slijedeceg:

Nezavisni cestarski sindikat oglasne ploce — pet dana Podruznica Hrvatske 1
autoceste



Uskladivanje materijalnih prava radnika u Pravilniku s Kolektivnim ugovorom

Radnici sve CeSce iskazuju nezadovoljstvo razlikom koeficjenata po Pravilniku u odnosu
na Kolektivni ugovor. Neprihvatljivo je da su jedino plaCe radnika koji rade najteze
poslove i primaju najniZze place na ,,odredno” dok se istovremeno za svako bolje pla¢eno
radno mjesto mijenja Pravilnik.

Predlazemo da se materijalna prava iz Kolektivnog ugovora prenesu u Pravilnik o
placama, a prvanstveno ugovoreni koeficjenti. Poslodavac bi tom gestom poslao poruku da
su Hrvatske autoceste stabilna tvrtka koja vodi brigu o radnicima.

Takoder trazimo da po¢ne primjena Odluke Uprave od 29.11.2007. g. o izjednaCavanju
koeficjenata blagajnik I 1 II, kao 1 Cistacica I 1 II.

Obracun putnih troSkova

Kolektivnim ugovorom mjesecni limit putnih troSkova ogranicen je na 1.200,00 kuna.
Nismo pristali na dnevni nego na mjesecni limit, a prilikom obraCuna putnih troSkova
primjenjuje se upravo dnevni limit. Svrha je bila smanjenje troSkova Poslodavcu i
stimuliranje radnika razmjeStaju Sto bliZzem mjestu stanovnja. Predlazemo da se po¢nemo
pridrzavati dogovorenog, odnosno mjesecnog limita pri obraCunu placa, a da se radnicima
koji su oSteceni primjenom dnevnog limita isplati razlika.

Radnicima TJ Lucko koji putuju iz Zagreba priznaje se samo gradski autobus, koji ne vozi
do Luckog. Putne troSkove im treba obracunavati po kilometru ili cijeni autobusne karte
do Luckog.

Predlazemo da se radnicima koji su rjeSavanjem stambenog problema preselili dalje od
prijavljenog privremenog mjesta boravka priznaju putni troSkovi do novog mjesta boravka
u punom iznosu.

Takoder je potrebno zbog povecanja cijene goriva dogovoriti novu cijenu naknade putnih
troskova po kilometru 1 povecati limit od 1.200,00 kuna.

Prijedlog povecanja koeficjenata za pojedina radna mjesta u Sektoru za odrZavanje
Radnici Sektora za odrzavanje svakodnevno pitaju za promjene koeficjenata za pojedina
radna mjesta po prijedlogu direktora. PoSto nismo imali uvid u prijedlog, trazimo da ga
obznanite 1 ukoliko postoje mogucnosti da se Sto prije po¢nu primjenjivati.

Ujedno treba izraditi novu sistematizaciju operatera u centrima za pracenje prometa i
upravljanje signalizacijom i uskladivanje placa prema sloZenosti i odgovornosti, §to je u
Sektoru obecano prosle godine.

Odustajanje od video i audio nadzora

Blagajnici se Zale na sve ucestalije pritiske od strane rukovodecih struktura u Sektoru za
naplatu cestarine koji se zadnjih mjeseci vrSe na njih zbog odluke da se u naplatne kucice
ugradi audio 1 video nadzor, a na naplatne kucice postavi iskaznice AS formata sa slikom,
imenom, prezimenom 1 nazivom radnog mjesta, a Sto je zadnjim izmjenama Pravilnika o
obavljanju poslova naplate cestarine na autocestama i objektima s naplatom propisano.
Nakon Sto je vecina blagajnika odbila potpisati obrazac ,JIzjava*® jer istim moraju dati
izri€itu privolu za koriStenje 1 obradu njihovih osobnih podataka, raznim dopisima poceli
su pritisci od strane rukovodstva Sektora za naplatu kao 1 Uprave druStva o nuZnosti
potpisivanja sporne Izjave, a u cilju navodne zastite radnika i imovine Poslodavca. Mnogi
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radnici koji su potpisali ,,Izjavu zale se da su to ucinili pod pritiskom iz straha da ne
1zgube posao a ne zato Sto su suglasni s njenim sadrzajem.
Od uprave trazimo da odustane od gore navedenih izmjena Pravilnika iz viSe razloga:

e (Ovakav vid nadziranja radnika bespotrebno je ulaZenje u privatnost radnika o cemu
govore 1 zakoni (Ustav RH, Europska konvencija za zaStitu ljudskih prava, Zakon o
radu, Zakon o obveznim odnosima 1 dr.).

e Blagajnici u navedenim promjenama ne vide svoju zaStitu nego moguce sredstvo
pritisak 1 manipulacija, niti vjeruju da nece biti zlouporabe prikupljenih podataka.

e Pravo prikupljanja i obrade temelji se na izjavama blagajnika 1 mogu ih promjeniti
kad god Zele, a oprema je skupa. Neodgovorno je investirati tolika sredstva u nesto
Sto je na tako nestabilnim temeljima.

Ostali problemi u Sektoru za naplatu cestarine

e Isticanje cijena u devizama i kunama. Cijene cestarine istiCu se u devizama u

apoenima koji se ne primaju (u centima) zbog ¢ega su blagajnici Cesto izloZeni vrijedanju
od strane korisnika.
Potrebno je 1 uskladiti ispis cijena s realnim nacinom placanja tako da korisnik bude
zaSticen od eventualne prevare a blagajnik od nepotrebnog vrijedanja. Treba primati i
cente ili cijenu isticati samo u kunama uz prikaz vrijednosti valute kojom korisnik placa
cestarinu.

o Legalizirati povrat deviza korisnicima. Blagajnici su prilikom povrata kuna kod
deviznog placanja takoder izloZeni vrijedanju od strane korisnika, dugotrajnim raspravama
1 zapreCavanju prolaza. To je posebno izrazeno kod placanju vedim apoenima i1 na
naplatnim postajama u neposrednoj blizini grani¢nog prijelaza.

Obzirom da novac nema unikatnu vrijednost (novc€anica nije umjetnicka slika) nego
broj¢anu, blagajnicima bi trebalo omoguciti legalno razmjenjivanje deviza u sitne apoene a
potom naplatu u potrebnom iznosu.

® Omoguditi blagajniku uvid u zaduZenje na kraju smjene. Blagajnicima se govori
da ne mogu imati uvid u zaduZenje na kraju smjene jer podaci ne stizu u realnom vremenu,
a istovremeno im se kontrola radi po podcima dobivenim na licu mjesta, a u slucaju razlike
koja se tako utvrdi pokrece se disciplinski postupak. Obracuni se ¢ekaju i po nekoliko
mjeseci a prilikom svake provjere dobiju se razli€iti podaci.

Ocito je da nesSto nije u redu sa sustavom 1 da ga je potrebno dograditi, a blagajnicima
omoguciti uvid u zaduZenje na kraju smjene da znaju na ¢emu su kad odlaze s posla.

e Legalizacija napojnice. Obzirom da stranke zbog korektnog odnosa blagajnicima
ostavljaju napojnicu - treba je dodijeliti onom kome je 1 namjenjena, tj.blagajniku.

e Uyjeti rada. Svake godine dogada se da poc¢nu vruine a ne osposobe se klima
uredaji. Da se i ove godine ne bi dogodilo isto, potrebno je na vrijeme servisirati ispravne i
zamjeniti one klima uredaje koji se ne mogu osposobiti. Takoder je potrebno i rijesiti
problem stolica 1 ispusnih plinova gdje je izmjerena veca koncentracija od dozvoljene.

Sektor za financije
Radnici sektora financije zale se da su njihova radna mjesta slabije placena u odnosu na
druge sektore kad se usporede sloZenost 1 opseg posla. Poslovi koje rade su sve slozeniji,
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povecava se 1 opseg, a place su ostale iste. Potrebno je izvrSiti novu procjenu radnih mjesta
1 adekvatno ih vrednovati.

Skolovanje radnika

Cesti su upiti i traZenja sredstsva od Poslodavca za $kolovanje i stru¢no usavr$avanje
radnika. Proklmirana politika Drzave ide u smjeru cjeloZivotnog Skolovanja radnika, a
uvode se i poticaji u vidu poreznih olaksica. Skolovanjem se poveéava konkurentnost
radnika na trZiStu rada. Primjedbe su radnika da im nisu poznati kriteriji pod kojima mogu
ostvariti pravo na dodatno osposobljavanje 1 Skolovanje na teret Poslodavca i da je u
mnogim slu¢ajevima to omuguceno samo privilegiranima.

Predlazemo donoSenje programa poticanja opc¢eg 1 posebnog obrazovanja radnika sa
jasnim kriterijima, od kojih bi svakako potrebe Poslodavca i socijalno stanje radnika
trebali biti najvazniji. Pravilnik treba oglasiti 1 dati mogucnost svim radnicima da se
prjave.

Interni natjecaji

U posljednje vrijeme sve vece je nezadovoljstvo radnika zbog neprovodenja internih
natjeCaja prilikom popune radnih mjesta. Kolektivnim ugovorom je propisano da ce
Poslodavac nastojati dati prednost radnicima koji imaju zasnovan radni odnos s
Poslodavcem na drugim radnim mjestima, uz uvjet da ti radnici ispunjavaju sve potrebne
uvjete, temeljem provedenog internog natjecaja. TraZimo da interni natjecaj bude prvilo, a
ne izuzetak. Prvenstveni smisao internog natjeaja je nagradivanje zalaganja radnika,
odnosno motivacija za Sto bolje rezultate rada.

Preraspodjela sati

Tijekom posljednje tri godine u Sektoru za naplatu cestarine na dionici Zagreb — Goricn,
radnici su ostvarili viSak sati koje ne mogu iskoristiti u preraspodjeli jer ih nema tko
zamjeniti. Predlazemo da se izvrSi popuna radnika do optimalnog broja, a da se odradeni
sati plate ili da se zaposli odgovrajuc¢i broj radnika kao sezonski radnici do iskoriStenja
preraspodjele.

Restrukturiranje Drustva (privatizacija)

U zadnje vrijeme prisutne su price o reorganizaciji Hrvatskih autocesta, tj. odvajanju
OdrZavanja 1 Naplate (tvrtke operatera) od ostalog dijela DruStva i1 priprema za trziSno
poslovanje. Trazimo potpunu informaciju i ukljucivanje Sindikata u iznalaZenja najboljeg
rjeSenja za radnike. Za Sindikate su prihvatljive samo one promjene kojima ¢e se ranicima
osigurati bolji ili barem isti standard i1 veca sigurnost.

Ukoliko Vlada odluci privatizirati tvrtku operater, trazimo da se privatizacija provede
organiziranim radni¢kim dioniarstvom, odn. da radnici postanu vlasnici Sto veceg udjela
tvrtke.

Oslobadanje placanja cestarine

Odlukom Uprave Hrvatskih autocesta d.o.0. od 16.02.2005. godine ranicima je oduzeto
pravo besplatnog koriStenja autocesta. Organizirali smo peticiju za vracanje izgubljenog
prava, a Uprava nas je uputila na Nadzorni odbor. Ostali ¢lanovi NO nisu prihvatili moj
prijedlog. U meduvremenu je postignut dogovor za besplatno koriStenje autoceste samo za
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dolazak na posao. Obzirom da je istekao mandat Nadzornom odboru trazimo da Uprava od
novog Nadzornog odbora zatrazi odobrenje za povratak oduzetog prava besplatnog
koriStenja autocesta.

Obzirom da su radnici drugih druStava u Republici Hrvatskoj, koja se bave naplatom
cestarine (Trans-Ceste d.o.o. i Bina Istra d.0.0.), oslobodeni placanja cestarine za sve svoje
dionice neograniceno - traZimo da se isto primjenjuje 1 za radnike Hrvatskih autocesta
d.o.o.

Mjesanje Poslovodstva u izbore za Radnicko vijece i u rad Sindikata

Za 1zbore za Radnicko vijece u Hrvatskim autocestama d.o.o. prijavila se skupina radnika
koju je podrzala Udruga branitelja 1 poStovatelja domovinskog rata HAC-a. Za nositelja
liste predlozen je predsjednik Udruge, pomoc¢nik direktora Sektora za odrZzavanje Stjepan
Klari¢ koji je u meduvremenu imenovan za direktora Sektora. Na listi je i pomo¢nik
direktora Sektora za gradenje Hrvoje Milas i nekoliko voditelja tehni¢kih jedinica
odrzavanja direktno podredenih Stjepanu Klaricu. U meduvremenu su odrzavani skupovi
radnika koje je direktor Klari¢ koristio za promidzbu liste koju predvodi, iako je svrha
skupova upoznavanje radnika sa stanjem i razvojem DruStva 1 radu Radnickog vije¢a. U
meduvremenu se povukao s liste ali tek kad je stavljen na listu radnika koji nemaju pravo
birati 1 biti birani, kao da ne zna da mu niti kao direktoru niti kao pomoc¢niku direktora
sektora nije mjesto u Radnickom vijeCu. Ne znam na kojoj strani je mislio sjediti na
sastancima Uprave i Radni¢kog vije¢a. Da je predvideno da u radniC¢kom vijecu sjede
direktori vjerojatno bi se zvalo “Direktorsko vije¢e”. Moze li onaj tko to ne zna biti
direktor. U HAC-u ocito moze.

Za ovaj tjedan je najavljeno da ¢e “gostovati” na skupovima koje kao pripremu za izbore
za Radnicko vijece organizira Udruga branitelja 1 poStovatelja domovinskaog rata HAC-a.
Obzirom na njegovu funkciju 1 mo¢, da jednim telefonskim razgovorom ili potpisom moze
rijesiti egzistenciju radnika ili mu unistiti perspektive, svako njegovo mijeSanje u izbore;
kandidiranjem, poticanjem ili davanjem potpore bilo kojoj listi smatramo pritiskom na
slobodno odlucivanje radnika, a Sto je 1 u suprotnosti sa 141. clankom Zakona o radu. Sve
ove aktivnosti koje provodi s blagoslovom barem dijela Uprave, usmjerene su na
slabljenje, odnosno ruSenje Sindikata. Kako inaCe objasniti da nijedan od sudionika
ogulinskog tajnog sastanka na kojem je dogovarana nasilna smjena sindikalnih
povjerenika nije kaZnjen, nego su neki i nagradeni boljim radnim mjestima, dok su neki
Clanovi Sindikata kaznjeni opomenom pred otkaz zbog dolaska na sindikalni sastanak, a
bili su na bolovanju.

Boljim radnim mjestima nagraduju se ruSitelji Sindikata, ¢ime se radnicima Salje
jasna poruka kQ]l je recept napredovanja. Nisurijetka pitanja radnlka ”’hocu li imati
problema ako se kandldlram na smdlkalnu llstu za Radmcko vijece”.

Sindikati viSe; nemaju uv3ete za slobodan 1 nesmetan rad’i i organlzlranJe jer Klariéevi
sljedbenici (uglavnom sa sefovsklh pozicija) vrse prltlsak na, sindikalno ¢lanstvo
nagovarajucif 1h da s 1sclane iz Slndlkata, ay pogotovo na/ one radnlke koji se zZele
uclaniti.

Molim Vas ddblgbate 43160 2h heskmbod ke sneticda v p bl Pstovodstva.
NA ZASTUPANJU INTERESA SVOGA CLANSTVA | SVIH RADNIKA
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